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PROGRAMME BBA
ÉCOLE DE COMMERCE INTERNATIONALE 
DIPLÔME VISÉ, RECONNU EN FRANCE 
ET À L’INTERNATIONAL



Expertise pédagogique, ouverture à l'international et
employabilité sont les trois valeurs fondamentales de notre
école que nous appliquons dans votre formation.

Nous nous engageons à vous accompagner, vous former et
vous challenger durant votre cursus au sein du BBA INSEEC
afin que vous puissiez vous accomplir et vous épanouir dans
votre vie professionnelle et personnelle.

En tant qu'éducateurs, nous pensons que les étudiants sont
le cœur de l'école et nous vous encourageons à profiter de
toutes les opportunités éducatives, professionnelles et
extrascolaires qui s'offrent à vous tout au long de votre
parcours au BBA INSEEC.

L'apprentissage : un levier pour le financement des
études et un accès facilité à l'emploi. 

POUR L'ENTREPRISE :

est un atout pour le recrutement.
favorise la démarche de gestion prévisionnelle des
emplois.
intensifie les échanges entre l'école et l'entreprise,
permettant l'adaptation des formations aux attentes
du monde du travail. 

POUR L'APPRENTI :

accélère l'acquisition d'une autonomie personnelle et
d'une maturité professionnelle.
diversifie les modes pédagogiques, renforce la
motivation et la démarche de conceptualisation des
pratiques.

Guillaume GARNOTEL 
Directeur Général INSEEC BBA

Marina GALDERISI
Directrice Relation Entreprises, Apprentissage & Alumni
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LA GARANTIE 
D'UNE SOLIDE EXPERTISE



DATES DE RENTRÉES
BBA 3ÈME ANNÉE : 7 OCTOBRE 2024

BBA 4ÈME ANNÉE : 2 SEPTEMBRE 2024

RYTHME ALTERNANCE
2 SEMAINES ENTREPRISE
1 SEMAINE FORMATION 

TYPE DE
CONTRAT/CONVENTION

CONTRAT D'APPRENTISSAGE 
CONVENTION DE STAGE ALTERNÉ

DURÉE DE CONTRAT

LA DURÉE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE EST AU MOINS
ÉGALE À CELLE DU CYCLE DE FORMATION QUI FAIT L'OBJET

DU CONTRAT 
(ARTICLE L6222-7-1)

APPRENTIS EN 3ÈME ANNÉE ET 4ÈME ANNÉE (BBA 3 ET 4)
LE CONTRAT EST ÉTABLI POUR 2 ANS

CODE
DIPLÔME/NUMÉRO

FICHE RNCP

INFOS PRATIQUES

DIPLÔME VISÉ BAC + 4 
“MANAGER INTERNATIONAL”

RNCP36035



L'entreprise verse un salaire à l'apprenti (exonéré de cotisations sociales dès
lors que le montant est inférieur à 79% du smic)

GRILLE APPRENTISSAGE - FORMATION EN 4 ANS*

Situation avant 21 ans de 21 ans à 25 ans 
à partir de 26 ans

et plus

1ère année
BBA 3

51 % du smic
soit 901,12€

61 % du smic
soit 1077,82€

ou 61% du SMC**
si plus élevé

100% du smic
soit 1766.92€
ou 100% du
SMC** si plus

élevé2ème année
BBA 4

67 % du smic
soit 1183,83€

78% du smic
soit 1378,19€

ou 78% du SMC**
si plus élevé

* Cette grille est conforme à l’Article D6222-28-1 du code du travail en vigueur depuis le 01 avril 2020 ,
modifié par le décret n°2020-373 du 30 mars 2020 - art. 1 qui statue sur la durée du contrat si la
période d'apprentissage est inférieure à celle du cycle de formation -> "en application du 3ème alinéa
des articles L. 6222-7-1 ou L. 6222-12-1 ou en application de l'article R. 6222-23-1, l'apprenti est
considéré, en ce qui concerne sa rémunération, comme ayant accompli une durée d'apprentissage
égale à ce cycle de formation».

**Depuis le 1er juillet 2016, si la convention collective de l'entreprise prévoit un % et ou un SMC (salaire
minimum conventionnel) supérieur(s) au SMIC, pour l'emploi occupé par l'apprenti de 21 ans ou plus,
ce sont ces pourcentages et ce SMC qui se substituent à la grille ci-dessus.

SALAIRE EN APPRENTISSAGE

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000041769591/2020-04-01


Coût réel de la formation INSEEC
BBA pour un contrat d'une durée

d'un an (niveau BBA 4) 

Financement de l'OPCO
(minimum et maximum

selon la branche)
Reste à charge 

11 850.00€

7 000.00€ 4 850.00€

7 653.00€ 4 197.00€

7 758.00€ 4 092.00€

Les taux de prise en charge par les OPCO mentionnés dans les tableaux ci-dessus restent applicables jusqu'à
l'entrée en vigueur du prochain référentiel de France Compétences. A compter de leur publication, ce seront

ces nouveaux taux de prise en charge qui seront exécutoires. 

Coût réel de la formation INSEEC
BBA pour un contrat de 2 ans

(niveaux BBA 3 et BBA 4) 

Financement de l'OPCO
(minimum et maximum

selon la branche)
Reste à charge 

1ère année du contrat 
11 850.00€

7 000.00€ 4 850.00€

7 653.00€ 4 197.00€

7 758.00€ 4 092.00€

2ème année du contrat
11 850.00€

7 000.00€ 4 850.00€

7 653.00€ 4 197.00€

7 758.00€ 4 092.00€

Article L6222-7-1 : "La durée est égale à la durée du cycle de formation préparant à la
qualification qui fait l'objet du contrat, laquelle est fixée en fonction du type de profession
et du niveau de qualification préparés"

apprentis en 2A (M1) = contrat établi pour 2 ans
apprentis en 3A (M2) = contrat établi pour 1 an 

LA FORMATION EN CONTRAT D'APPRENTISSAGE EST PRISE EN CHARGE PAR L'OPCO (OPÉRATEUR DE
COMPÉTENCES) AUQUEL L'ENTREPRISE EST AFFILIÉE, QUI FINANCE UN MONTANT FORFAITAIRE (COÛT AU

CONTRAT) DÉFINI PAR LA BRANCHE PROFESSIONNELLE. LE DELTA EST À LA CHARGE DE L'ENTREPRISE, 
2 CAS DE FIGURE SONT POSSIBLES : 



CALENDRIERCALENDRIER
ANNÉE ACADÉMIQUEANNÉE ACADÉMIQUE  

2024/20252024/2025



Calendrier alternance
BBA 3ÈME ET 4ÈME ANNÉE EN ALTERNANCE

Calendrier prévisionnel 2024/2026



Calendrier alternance
BBA 4ÈME ANNÉE EN ALTERNANCE

Calendrier prévisionnel 2024/2025



MAQUETTEMAQUETTE  
  ACADÉMIQUEACADÉMIQUE  

2024/20252024/2025



Maquette académique 2024-2025 

Cursus en alternance - Langue d‘enseignement Français/Anglais  (Bordeaux, Lyon)
Attention ce programme peut subir des modifications

3ème année BBA3ème année BBA



4ème année BBA4ème année BBA

Maquette académique 2024-2025 

Cursus en alternance - Langue d‘enseignement 100% Anglais  (Bordeaux, Lyon)
Attention ce programme peut subir des modifications
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RÉFÉRENT
ALTERNANCE
CAMPUS LYON

Cécile BERTHELOT
cberthelot@inseec.com

25 Rue de l'Université
69007 LYON

04 78 29 76 34

CONTACTSCONTACTS

SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX

référent
alternance

CAMPUS BORDEAUX

Émilie DORY
edory@inseec.com

Hangar 18 - Quai de Bacalan
33000 BORDEAUX

05 56 01 74 68


